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ОТЧЕТ о реализации краевой профильной смены «Безопасное колесо»  

                                 08.04-14.04. 2016 года.  

 

1. Общая информация о программе. 

 

Цель программы: Создание условий для формирования у учащихся как 
участников дорожного движения активной жизненной позиции и устойчивых 
навыков безопасного поведения на улицах и дорогах. 
 
Задачи: 

1. Обучение правилам дорожного движения. 

2. Формирование навыков безопасного поведения на дороге. 

3. Развитие навыков управления велосипедом,  квадроциклом и 

автомобилем в условиях дорожного движения. 

4. Воспитать законопослушных граждан, соблюдающих правила 

дорожного движения. 

 

Основная направленность программы: социально-педагогическая 

 

 Повторность реализации:  программа реализуется впервые  

  Актуальность программы краевой профильной смены «Безопасное 

колесо»: 

Дороги, транспорт – реалии сегодняшней жизни. Скорость движения, 
интенсивность транспортных потоков на улицах быстро возрастают, и будут 
увеличиваться в дальнейшем.  

Любая общепринятая норма становится действенным регулятором поведения 
человека только тогда, когда она осознана и принята им. Тем не менее 
необходимо выделить такие правила поведения, которые дети должны 
выполнять неукоснительно, так как от этого зависят их здоровье и 
безопасность. Эти правила следует подробно разъяснять детям, а затем 
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следить за их выполнением т.к. безопасность это не стиль жизни, а 
адекватное поведение в неожиданных ситуациях. Любая общепринятая 
норма должна быть осознана и принята человеком, только тогда она станет 
действенным регулятором его поведения.  

Воспитание безопасности – непрерывный, систематический и 
последовательный процесс, начинающийся с раннего возраста (воспитывают 
родители), продолжающийся в системе дошкольного, школьного 
образования. И пока на всех этих возрастных этапах воспитание 
безопасности не станет делом практическим, тревожная статистика детского 
травматизма не изменится. 

Осознавая значимость проблем, связанных с воспитанием безопасности и 
ПДД, педагогический коллектив центра «Созвездие» разработал программу 
краевой профильной смены «Безопасное колесо».  

Краевая профильная смена «Безопасное колесо» - это уникальная 
возможность получить не только теоретический, но и практический курс по 
ПДД. 

1. Этапы реализации программы 

Период 
смены 

Содержание Структурное 
подразделение 

О 
Р 
Г 
А 
Н 
И 
З 
А 
Ц 
И 
О 
Н 
Н 
Ы 
Й 
 
П 
Е 
Р 
И 
О 
Д 

Основные цели: адаптация участников к условиям 
жизнедеятельности в центре, предъявление ЕПТ, заложить 
основы ВДК, разъяснить тематику смены и  провести 
необходимую мотивацию. 
 
Основные мероприятия 
Отрядные: экскурсия по «Созвездию», инструктаж по 
правилам пребывания в центре, проведение анкетирования, 
«огонек» знакомств, игры  на знакомство и сплочение. 
 
Общелагерные: 

1. Открытие смены  
2. «ПДД- теоретический курс» 
3. Энкаунтер «Светофор» 
4. Визитки  
 

- руководители смены,  
- педагогический отряд,  
- информационный отдел 
-приглашенные педагоги 
образовательного блока, 
-приглашенные педагоги 
дополнительного 
образования; 
- психологи. 
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О 
С 
Н 
О 
В 
Н 
О 
Й 
 
 
 
 
П 
Е 
Р 
И 
О 
Д 
 

Основная цель: создание условий для реализации целей, 
задач и содержания программы «Безопасное колесо» 
применительно к каждому участнику. 
 
Основные мероприятия. 
Отрядные: «Огонек» 
 
Общелагерные: 

1. Практико теоретический курс «Мотоклуб» 
2. «Проспект знаний» 
3. «Стартин»  
4. Вело-эстафета 

 

- руководители смены,  
- педагогический отряд,  
-приглашенные педагоги 
образовательного блока, 
-приглашенные педагоги 
дополнительного 
образования; 
- психологи. 

И 
Т 
О 
Г 
О 
В 
Ы 
Й 
 
П 
Е 
Р 
И 
О 
Д 

Основная цель: подведение итогов деятельности по 
программе «Безопасное колесо», актуализация на 
последействие. 
 
Основные мероприятия. 
Отрядные: акция «Спасибо», «Прощальный огонек», 
социальное анкетирование. 
 
Общелагерные: 

1. 100 слов обо мне 
2. Акция «Светлячок» 
3. Флеш-моб «80 лет автоинспекции»  
4. Награждение лучших из лучших 

Закрытие смены 

- руководители смены,  
- педагогический отряд,  
- психологи. 
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2. Характеристика педагогического состава 

 
1. Особенности реализации краевой профильной смены 

«Безопасное колесо».  
 
08 апреля 2016 года участниками краевой профильной смены 

«Безопасное колесо - 2016» стали 100 детей из Хабаровского края: 

1. Амурский район – 6 человек, 

2. Бикинский район – 8 человек, 

3. Ванинский район – 6 человек, 

4. Верхнебуреинский район – 4 человека, 

5. Вяземский район – 8 человек, 

6. Комсомольский район – 6 человек, 

7. г. Комсомольск-на-Амуре – 8 человек, 

8. Нанайскй район – 6 человек, 

9. Николаевский район – 4 человека, 

10.  Район им. Лазо – 8 человек, 

11.  Солнечный район – 6 человек, 

12.  Советско-Гаванский район – 6 человек, 

13.  Ульчский район – 4 человека, 

14.  Хабаровский район – 8 человек, 

15.  г. Хабаровск – 12 человек. 

В день заезда отряд формировался без обозначения названия. Только на 

концерте открытия смены название отряда было озвучено. 

До окончания смены один участник покинул территорию центра 

досрочно, в связи с семейными обстоятельствами. 
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2 . Анализ итогов работы с воспитателями.  
 

Период 

смены 
Дело Результат 

Причины, 

которые 

повлияли на 

результат 

 
Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 
 

Этап 

подготовки 

Планиров

ание по 

игровому 

сюжету 

смены   

Ознакомить 

воспитателей с 

игровым 

компонентом 

смены, с 

запланированными 

мероприятиями, 

распределить 

ответственных за 

мероприятия. 

Большинство 

воспитателей 

погружены в 

игровой 

сюжет смены, 

за каждым 

мероприятием 

закреплен 

ответственны

й за него 

сотрудник. 

Не все 

воспитатели 

смогли 

присутствовать 

на встрече. 

Организа-

ционный 

период 

Планиров

ание по 

огонькам 

и 

отрядным 

делам 

Систематизировать 

знания о 

проведении 

огоньков, 

придумать идею 

огонька. 

Проинформироват

ь воспитателей о 

предстоящем 

отрядном деле.  

У 

воспитателей 

сформировалс

я сценарий 

проведения 

огонька или 

отрядного 

дела. 

Взаимодействи

е воспитателей 

со старшим 

воспитателем, 

методистом и 

между собой, 

обмен опытом. 
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Основной 

период 

Планиров

ание по 

огонькам 

и 

отрядным 

делам 

Систематизировать 

знания о 

проведении 

огоньков, 

придумать идею 

огонька. 

Проинформироват

ь воспитателей о 

предстоящем 

отрядном деле. 

У 

воспитателей 

сформировалс

я сценарий 

проведения 

огонька или 

отрядного 

дела. 

Взаимодействи

е воспитателей 

со страшим 

воспитателем, 

методистом и 

между собой, 

обмен опытом. 

Итоговый 

период 

Планиров

ание по 

огонькам 

и 

отрядным 

делам 

Систематизировать 

знания о 

проведении 

огоньков, 

придумать идею 

огонька. 

Проинформироват

ь воспитателей о 

предстоящем 

отрядном деле. 

У 

воспитателей 

сформировалс

я сценарий 

проведения 

огонька или 

отрядного 

дела. 

Взаимодействи

е воспитателей 

со страшим 

воспитателем, 

методистом и 

между собой, 

обмен опытом. 

 

Планиров

ание по 

выезду с 

начальни

ком 

координа

Ознакомить 

воспитателей со 

списками детей на 

выезд, 

распределение 

ответственных за 

Воспитатели 

ознакомились 

со списками 

детей на 

выезд, 

распределены 

Все участники 

смены без 

проблем 

покинули 

территорию 

Центра. 
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ционного 

отдела 

выезд детей. ответственные 

за выезд. 

  
 

3. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой 
профильной смены «Безопасное колесо» 

 
Смена «Безопасное колесо - 2016» прошла успешно. Удалось 

реализовать запланированные мероприятия. Большинство участников смены 

были вовлечены в игровой компонент смены, активно участвовали в 

мероприятиях смены. 

 На  данной  смене воспитатели показали себя как ответственные, 

исполнительные, творческие и открытые для детей работники. Воспитателям 

оказывалась методическая и моральная поддержка. Заехавшие участники с 

интересом участвовали в мероприятиях программы смены, с удовольствием 

погрузились в образовательный и игровой компонент смены.  

3. Отчет о работе образовательного блока смены 
 

Для смены  «Безопасное колесо» было заключено партнерское 
соглашение с автошколой «4 такта» для проведения качественного 
образовательного блока и увеличение локаций сюжетно-ролевой игры 
«Аэропорт «Звездный». 

 
Образовательный блок был рассчитан на 3 дня:  
 

Дата  Преподаватели  
1 день ПДД – практический курс 

1.Первая медицинская помощь  
(Теоретический курс  о первой медицинской 
помощи +практический курс первой 
медицинской помощи)  
2. Знаки  
( Теоретический курс о знаках дорожного 
движения + практический курс «ПДД-
онлайн») 
3. Автошкола  
( Теоретический  и практический курс на 
автомобиле) 
 

Игорь Анатольевич Тюрин 
(Автошкола «4 такта») 
 
Медицинский центр др. 
Созвездие 
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2 день «Мотоклуб» практико-теоретический 
курс 
  

1. Экипировка  велосипедиста и 
мотоциклиста 

2. Устройство мотоцикла (женская 
ассоциация байкеров)  

3. Устройство мопеда 
4. Устройство квадроцикла  

 

Ладыгина Е.В. 
Тюрин И.А. 

3 день Отрядное дело «Велосипедист» Руководители смены  
Карандаев А.Г. 
Панова К.А. 

 
Подводя итог, хочу заметить, что образовательный блок носил больше 

практический чем теоретический характер. Предлагаю в 2017 году 
пригласить больше партнеров для качественной реализации. 
 

4. Количественно - качественная характеристика 

контингента детей и особенности комплектования групп. 
В социальном анкетировании смены «Безопасное колесо» было 

акцентировано на взрослых (сопровождающие команд). Им было предложено 

2 анкеты:  

• Краевая профильная смена «Безопасное колесо» 

Критерий Варианты оценки (%) 

Удов. Хор. Отл.  

 Условия проживания 6% 20% 74% 

 Питание 0 10% 90% 

 Атмосфера на смене 10% 10% 80% 

 Программа смены 0% 10% 90% 

 Формат проживания на смене в 

качестве «Отряда» 

15 % 10% 75% 

 

Исходя из таблицы, наиболее всего участники удовлетворены 

питанием и программой смены 90%.  Участники на отлично оценивают эти 



 9 

критерии. Более чем, участники удовлетворены атмосферой на смене 

(творческими мастерскими, эстафетами, вечерними и дневными 

мероприятиями) 80%-75% . 

 

• Краевой этап всероссийского конкурса «Безопасное 

колесо» 

Критерий Варианты оценки (%) 

Удов. Хор. Отл.  

 Информационное обеспечение 

конкурса 

50% 20% 30% 

 Условия проведения 40% 30% 20% 

 Организация конкурса 60% 20% 20% 

 Программа конкурса 60% 35% 5% 

 

Результаты исходящего анкетирования показывают: 

Таким образом, по ряду критериев, где стоят высокие оценки 

участников, можно говорить о высоком уровне удовлетворенности краевой 

профильной сменой.   

Организация образовательного процесса была построена изначально и 

реализована в соответствии с психофизиологическими и личностными 

особенностями данной возрастной группы: 

− в течение реализации программы учитывалась смена мест 

проведения деятельности (улица, помещение) или прохождение этапов в 

различных местах; 

− проведение спортивных мероприятий отвечало потребностям детей в 

активности, самоопределении, желании выделиться и проходило, в основном, 

на свежем воздухе; 
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− в организационный период смены проводились обязательные игры 

на сплочение, сближение, взаимодействие: экскурсия по дружине в игровой 

форме,  отрядная деятельность и т.д.  

− в текущем режиме велась педагогическая работа воспитателей 

отряда: беседы, огоньки, коллективно-творческая деятельность, 

информирование, совместное проектирование, организация мероприятий, 

консультирование.  

Качественные характеристики детей способствовали успешной 

реализации смены. Большое количество детей приехали впервые, 

заинтересованные и замотивированные на активную деятельность, 

положительно настроенные на общение друг с другом, с готовностью 

получать новые знания. 

 

5. Заключение. 

• Общие выводы и предложения. 

Основываясь на вышеизложенном можно сделать вывод, что краевая 

профильная смена «Безопасное колесо» показала значительные результаты в 

своей реализации. 

Цели и задачи программы считаю достигнутыми. На смене, в 

педагогическом составе, внутри отрядов сложилась благоприятная 

творческая обстановка. Участникам программы понравились мероприятия, 

занятия образовательного блока, отрядная деятельность, творческие 

выступления на сцене, работа вожатых и консультантов.  

Все ключевые мероприятия, запланированные план-сеткой состоялись 

вовремя, в полном объеме. Способствовало их успешной реализации - 

профессионализм педагогов, творческий подход вожатых и сплоченность 

педагогического состава в целом – внимательность друг к другу и к детям, 

взаимопомощь и поддержка.  
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Главным достижением смены считаю качественно подобранный 

педагогический состав. Каждый сотрудник смены с большой 

ответственностью подходил к своей работе и добросовестно выполнял все 

свои обязанности. Смену считаю успешно реализованной. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


